
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA CCUE C'EST QUOI ? 
 

La CCUE est l'acronyme de Convention Collective Unique et Étendue.  

Actuellement et depuis 1966, nous sommes couverts par la convention collective 66. Autant dire 
que ça date et ça a bien changé depuis...  

Depuis quelques temps maintenant, une nouvelle CCUE pour notre secteur doit voir le jour.  

Pour ce faire, les organisations syndicales sont en négociation afin de construire cette 
convention.  

A la table de ces négociations se trouve les syndicats de salariés tel que la CGT et "en face", les 
syndicats patronaux (NEXEM et FEHAP) regroupés en une entité nommée AXESS.  

 

À ce jour, les négociations sont au point mort... C’est pas une première, c’est déjà arrivé !  

Rappelez-vous ! Lors des négociations autour du SEGUR, la CGT exigeait l’obtention du SEGUR 
pour tous et tout de suite ! Sans cette condition, la CGT se laissait le droit de s’opposer à toute 
négociation en matière de CCUE. 
 

Nous avons manifesté, nous nous sommes opposés et nous avons gagné ! 

LA LUTTE A PAYÉ !!! LA LUTTE PAYE !!! 
 

Le SEGUR étant chose faite pour l'ensemble des travailleurs du secteur, la CGT et d'autres 
organisations syndicales ont repris les négociations autour de cette fameuse CCUE.  

Aujourd'hui, comme nous le précisions un peu plus haut, les négociations autour de cette CCUE 
sont au point mort.  

Rappelons-nous... Le projet de CCUE pour notre secteur a vu le jour car notre secteur d'activité 
était et est en perte de vitesse... Ça ne recrute plus, les conditions de travail sont difficiles, le 
salaire est ridicule, les salariés démissionnent à tour de bras... 

L'objectif de cette nouvelle convention collective était donc de guérir ce secteur d'activité en 
souffrance en solutionnant les problèmes connus des conventions collectives respectives au 
travail social et médico-social (51, 66, CHRS...).  

Hors, le projet employeur semble écrit pour mettre fin et détruire le secteur médico-social 
et social.  

Nous sommes loin du renouveau d'un secteur malade... Voici, plus bas la volonté d'AXESS...  

- Passage à 48h semaine (44h max actuellement) 

- 9h de repos entre un jour travaillé et le lendemain (11h aujourd'hui) 

- Suppression des congés d'ancienneté  

- Réduction des congés trimestriels (pour celles et ceux qui en bénéficient...) de 18 jours par an 
à 6 jours par an 

- Généralisation des 12h journalier  

- Salaire à la tâche et au mérite  

... 

Comment leur projet va révolutionner le secteur?  

Comment ce projet améliorera le secteur ? 

 

Si nous ne nous opposons pas massivement, c'est ce qu'il se passera !  

Êtes-vous prêt à travailler auprès de personnes dans ces conditions ?  

Êtes-vous prêt ?  

Très franchement, NON...  

Mais ce n'est pas concret... Car, nous ne sommes pas pour le moment, directement 
touchés... C'est fictif...  

Si nous ne réagissons pas, ça arrivera...  

Nous serons touchés ! ET les personnes que nous accompagnons AUSSI !!!  

Nous nous sommes mobilisés pour que chaque salarié du secteur social et médico-social 
obtienne le SEGUR !  

 

Mobilisons-nous pour une convention collective de haut niveau !!! 

 

C'est maintenant que ça se joue ! 

DEMAIN IL SERA TROP TARD !!! LA MOBILISATION C’EST MAINTENANT !!!! 

   


